Harkenberg Gesamtschule Horstel

Elternbrief Nr. 20 - August 2023 -

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte,

ein erneutes ganz herzliches Willkommen im Schuljahr 2023/2024. Im Namen der gesamten Schulgemeinde
begriiRe ich besonders die Eltern und Sorgeberechtigten des neuen Jahrgangs 5.

Traditionell mochte ich auch in diesem Elternbrief einen ganz kurzen Riickblick auf das vergangene
Schulhalbjahr werfen und Sie dann in einem Ausblick auf den aktuellen Stand fir das 1. Halbjahr im neuen
Schuljahr bringen.

Riickblick:

Im 2. Halbjahr des letzten Schuljahres konnten unsere Schilerinnen und Schiiler erfreulicherweise wieder
an zahlreichen Veranstaltungen und Wettbewerben teilnehmen. Hier eine kurze Auflistung, die sicherlich
nicht vollstandig ist: das ,Planspiel Bérse”, der erfolgreiche Geschichtswettbewerb in der Oberstufe, der
Englisch-Wettbewerb ,Big-Challenge”, der ,Kanguru-Mathematikwettbewerb”, der ,Freestyle-Physik-
Wettbewerb” und der ,Informatik-Biber-Wettbewerb”. In fast allen Wettbewerben haben unsere
Schiilerinnen und Schiler erfolgreich abgeschnitten und konnten Preise und Urkunden mit nach Hause
nehmen.

Auch die Bundesjugendspiele haben wieder stattgefunden, und ich mochte mich an dieser Stelle auch beim
Forderverein fir die Unterstiitzung bei dieser Veranstaltung ganz herzlich bedanken.

Erwdhnen mochte ich an dieser Stelle auch einmal die Schilerinnen und Schiler (und natirlich auch die
betreuenden Kolleginnen und Kollegen), die (iber den Unterricht hinaus ein besonders starkes soziales
Engagement gezeigt haben: der Padagogik-Projektkurs der Q1 mit ,Balu und Du“, der Einsatz der
»Sporthelfer/Innen” und der ,Schulsanititer/Innen” bei den verschiedensten Veranstaltungen; die
Unterstiitzung des Padagogik-Kurses bei den Zirkusprojekten der Grundschulen; die kiinstlerische
Gestaltung der Wande des UG des Ostflligels der Schule und die Verwaltung der IPads durch die IT-Crew.
Auch diese Auflistung ist sicherlich nicht vollstandig. Wir sind sehr dankbar, dass wir so viele Schiilerinnen
und Schiler haben, die nicht nur an sich selber denken, sondern sich mit groRem Engagement und viele
Freude flir andere einsetzen.

Ein besonderes Highlight im letzten Halbjahr war die Auffihrung der ,,Physiker” des Literaturkurses der Q1.

Gefreut haben wir uns auch lber eine weitere Attraktion auf dem Schulhof. Mit finanzieller Unterstiitzung
des Landes und der Stadt Horstel gibt es jetzt einen ,Parcours” auf dem Schulgeldnde, auf dem sich die
Schiilerinnen und Schiiler sportlich betatigen kénnen.

Am Ende des Schuljahres fanden natirlich erneut die feierlichen Abschlussfeiern des Jahrgangs 10 und der
Q2 statt.
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Im Jahrgang 10 haben alle 147 Schiilerinnen und Schiiler ihren Abschluss erreicht, 83 von ihnen (=65,4 %)
einen Abschluss mit Qualifikationsvermerk, der berechtigt, in die Oberstufe zu gehen.

In der Q2 haben alle 47 Schiilerinnen und Schiiler das Abitur erreicht, davon haben 8 eine 1 vor dem
Komma. Bemerkenswert finde ich die Tatsache, dass unter unseren Abiturientinnen und Abiturienten nur 4
mit einer reinen Gymnasialempfehlung zu uns gekommen sind.

Allen Abschlussschiilerinnen und Abschlussschiilern nachtrdglich noch einmal herzlichen Gliickwunsch zu
diesen hervorragenden Leistungen und Ergebnissen.

Ausblick:

Als Erstes mochte ich ganz herzlich die neuen Schiilerinnen und Schiiler und deren Sorgeberechtigten
begriiRen. Bei 117 Anmeldungen starten wir in diesem Schuljahr wieder mit 4 Klassen im 5. Jahrgang. Allen
»Neuen” wiinschen wir einen guten Start mit viel Freude, SpalR und Erfolg an unserer Schule. Die
Gesamtschulerzahl betragt aktuell 960 und die Zahl der Mitarbeiter/Innen (Lehrer/Innen,
Schulsozialarbeiter/Innen, Integrationshelfer/Innen, Sekretdrinnen, Hausmeister, der
Schulverwaltungsassistentin und weitere Mitarbeiter/Innen) ca. 100.

Die vier neuen Klassen 5 haben folgende Klassenleitungen: 5a = Frau Turtle und Herr GroRe-Brinkhaus;

5b = Frau Runde und Frau Jansen-Andresen; 5¢ = Frau Uebach und Frau Westhoff; 5d = Frau Arends und
Frau Govert.

Wie jedes Jahr gibt es zahlreiche personelle Verdanderungen in unserem Team.

Folgende Kollegen/Innen haben uns im Sommer : Frau Lebkuicher ist in den wohlverdienten
Ruhestand gegangen und Frau Hoffmann beginnt nach ihrer Elternzeit an einer neuen Schule. Ein groRes
Dankeschon an beide Kolleginnen fiir die herausragende Arbeit an der Harkenberg Gesamtschule Horstel.
Die befristeten Vertrage von Frau Montz, Frau Kraut-Kleinschmidt, Frau Vof3, Frau Polinski, Frau Neumann,
Frau Wolters, Herrn VoRB und Herrn Winter sind nicht verlangert worden. GrofStenteils haben diese
Kolleginnen und Kollegen eine Festanstellung oder eine neue befristete Anstellung an einer anderen Schule
erhalten. Auch bei diesen Kolleginnen und Kollegen méchten wir uns fir die geleistete Arbeit ganz herzlich
bedanken und ihnen fir die berufliche Zukunft viel Erfolg wiinschen.

Natdrlich gibt es auch einige Lehrkrafte in unserem Team:

Wir begriiRen ganz herzlich Frau GoRling, Frau Lambers, Frau Plumpe, Frau Pipa, Frau Giersch, Frau
Stiegemeyer, Herrn Angerhausen, Herrn Glitgemann, Herrn Kress, Herrn Altemoller und Herrn Unkell. Allen
einen guten Start und viel Freude und Erfolg bei der Arbeit an unserer Schule. Auch Gber die Verlangerung
der Vertrage fiir Frau Apputhurai, Frau Wiatr, Frau Pus und Herrn Bracke freuen wir uns sehr, da auch sie
schon hervorragende Arbeit an unserer Schule geleistet haben. Auerdem hat Herr Penning eine
Festanstellung erhalten.

Wir freuen uns auch, dass Frau Arends (und Frau Kock am 31.01.2024) aus der Elternzeit zuriickkommen.
Besonders erfreulich ist die Entscheidung der Stadt Horstel, eine zusatzliche Stelle fiir die Schulsozialarbeit
auszuschreiben.
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Mit diesem kompetenten und hoch motivierten Team gehen wir voll Zuversicht in das Schuljahr 2023/2024.

Da die Klassen alle sehr voll sind, ist die Lehrkrafteversorgung ausgezeichnet. Das bedeutet, dass wir keine

Unterrichtsklrzung vornehmen missen, Differenzierungskurse verkleinern und deutlich mehr Stunden in

den ,Forder- und Forderunterricht” stecken kénnen.

Eine Veranderung hat sich nach den Sommerferien kurzfristig ergeben. Durch den erhéhten Zuzug von

Uberwiegend aus der Ukraine stammenden Familien haben wir fir deren Kinder, die vom Alter her zu

unseren Schilerinnen und Schiiler passen, eine ,Willkommensklasse” eingerichtet. Diese Schiilerinnen und
Schiiler erhalten vorwiegend Unterricht im Fach Deutsch.

Unsere padagogischen Schwerpunktsetzungen, zu denen wir auch Arbeitsgruppen gebildet haben, sind in
diesem Schuljahr:

° die Aktion: ,,Gute — gesunde — Schule”

. die Weiterarbeit an der AuBendarstellung der Schule
° die Weiterarbeit an der Integration der Fliichtlinge

° in der Schulentwicklung

im Bereich der Unterrichtsentwicklung:
o Die Leistungsbewertung der , Sonstigen Leistungen” werden an der
Harkenberg Gesamtschule Horstel einheitlich und transparent aufgestellt
und durchgefiihrt.
o Das Schillerfeedback wird als Instrument zur Unterrichtsentwicklung
regelmaRig an der Harkenberg Gesamtschule Horstel genutzt.
im Bereich der Organisationsentwicklung:
o Die Harkenberg Gesamtschule Horstel bindet verstarkt die Eltern mit in die
Entwicklungs- und/oder Entscheidungsprozesse ein.
Wenn Sie Interesse haben, in einer der Arbeitsgruppen mitzuarbeiten, konnen Sie sich gerne im Sekretariat
melden.

In diesem Schuljahr gibt es wieder einige

Einrichten einer im Jahrgang 5
Ab diesem Schuljahr haben wir im Jahrgang 5 erstmalig keine Schwerpunktklassen mit einem sportlichen
oder naturwissenschaftlichen Profil gebildet. Vielmehr liegt im diesem Jahrgang eine Profilschiene mit
einem Angebot fiir die Bereiche Sport, Naturwissenschaften, Kunst oder Musik. Die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen eins dieser Angebote auswiahlen. Die Griinde fiir diese Anderung waren sehr vielfiltig. Wir
haben die Auswahl vergroRert und die friihzeitige Festlegung fiir eine bestimmte Klasse war fir einige
Schiilerinnen und Schiiler nicht immer ganz leicht. AuBerdem hoffen wir, mit dieser Anderung endlich einen
Platzhalter im Stundenplan fiir unsere musikalischen Kinder mit dem Ziel geschaffen zu haben, so dass auch
wir im Laufe der Jahre ein Ensemble zusammenstellen konnen. Die Schiilerinnen und Schiiler, die das Fach
Musik wahlen, verpflichten sich, zusatzlich eine Stunde Instrumentalunterricht zu belegen. In diesem neuen
Musikprofil kdnnen Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 5 erstmalig ein Instrument an unserer
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Schule neu erlernen. Wir freuen uns sehr, dass wir mit unserem Konzept die Firma ,Jupiter” iberzeugen
konnten und neue Instrumente fiir unsere Schule gewonnen haben. Von der Querflote iber die Trompete
bis zum Schlagzeug: Es warten tolle Instrumente auf viele neugierige Kinder. Auch die Fachschaft Kunst
hatte immer wieder angefragt, ob wir nicht diesen Bereich fiir interessierte , Kinstlerinnen” und ,Kiinstler”
stirken kénnen. Diesem Wunsch konnten wir mit dieser Anderung jetzt umsetzen. Die beiden
Schwerpunkte Naturwissenschaften und Sport bleiben erhalten. Wir sind jetzt sicher, dass mit diesem
Angebot fir jede/n etwas dabei ist. Diese Veranderung wird erst einmal fir ein Jahr ausprobiert, danach
evaluiert und dann evtl. in das Schulprogramm mit aufgenommen.

Einflhrung von der EWTO
Fiir die Starkung des Selbstbewusstseins bieten wir ab diesem Schuljahr fir die Jahrgange 5, 7 und 9
Selbstbehauptungskurse an, die 14-tagig in den Lernzeiten der Klasse fiir eine Stunde durchgefiihrt werden.
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in diesem Kurs erfahren, dass sie mit einem gesteigerten
Selbstbewusstsein nicht in eine etwaige Opferrolle kommen. Sie lernen mit mehr Sicherheit und
Durchsetzungsvermogen der Mitschiilerin oder dem Mitschiiler deutlich zu machen, was einem gefallt und
was man aber auch nicht mochte. Zusatzlich sollen sie lernen, dass durch einen gezielten Einsatz von
Korpersprache und rhetorischen Mitteln haufig ein Streit verhindert werden kann. Als Partner konnten wir
die EWTO-Schule aus Rheine gewinnen, die auf dem Gebiet der Selbstbehauptung kompetent und erfahren
ist. Dies konnte das Kollegium auf der schulinternen Lehrerfortbildung im letzten Schuljahr feststellen.
Danken mochte ich an dieser Stelle dem Férderverein und der Sparkasse, die dieses Angebot finanziell
unterstutzen.

Umsetzen des Projektes

Der Blick auf die Zukunft findet auch im weiteren Verlauf des Schuljahres eine grofSe Beachtung in unserem
Unterricht. So wird z.B. im Jahrgang 7 die "Zukunftswerkstatt" durchgefiihrt, in der die Schilerinnen und
Schiiler dieses Jahrgangs projektorientiert und klasseniibergreifend zu den 17 Zielen fir nachhaltige
Entwicklung arbeiten.

Zusatzliches Angebot in der Mittagspause durch das
Der in der Schule bisher in der Mittagspause von der Stattkiiche betriebene Kioskbetrieb musste wegen
Personalmangels eingestellt werden. Da aber nicht alle Schiilerinnen und Schiiler in der Mensa essen
wollen oder kénnen, sind wir sehr froh, dass wir mit ,Nicols Schlemmermobil“ eine Alternative gefunden
haben. Vor den Sommerferien hat auch eine Umfrage zur Mensa stattgefunden. Die Ergebnisse und die sich
daraus ergebenen moglichen Konsequenzen werden zeitnah mit der Stattkliche Miinster und dem
Schultrager besprochen.

Durchfiihrung einer Projektwoche zum Thema:

In der Schule fiihren wir vom 13.09.-15.09.2023 Projekttage zum Thema "Fit For Future" durch. Die
Schiilerinnen und Schiler arbeiten jahrgangs- und klasseniibergreifend an unterschiedlichsten Projekten:
Bewegung, Ruhe, Action, Entspannung, Nachhaltigkeit, Gesundheit ...- alles ist dabei. Die Projekttage enden
mit der Jubildaumsfeier (s.u.), bei der Sie unter anderem auch die Ergebnisse der Projekte einsehen kénnen.
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Jubildumsfeier , 10 Jahre Harkenberg Gesamtschule Horstel”
Nach der Feier zur Namensgebung im Jahr 2019 haben wir erneut einen Grund zusammenzukommen und'
ein erstes Jubildum zu wiirdigen. Am 15.09.2023 feiern wir: 10 Jahre Harkenberg Gesamtschule Horstel. Sie
werden noch ausfihrliche Informationen hierzu tGber den Schulmanager erhalten. Wir freuen uns schon
heute darauf, mit lhnen und Ihren Kindern gemeinsam dieses Jubildum zu feiern.

Am Schluss habe ich noch eine Bitte: lhre Tochter/lhr Sohn bekommt von der Schule fiur das neue Schuljahr
gemall Lehrmittelfreiheitgesetz Schulbilicher kostenlos ausgeliehen. Bitte wirken Sie mit uns darauf hin,
dass diese Bicher von lhren Kindern sorgfaltig behandelt werden. Fertigumschlage (bitte keine
selbstklebenden Folien!) schitzen die Biicher vor Verschmutzungen. Beschadigte, stark verschmutzte oder
verloren gegangene Blicher missen wir Ihnen leider in Rechnung stellen.

Auch dieser Elternbrief wird wieder nur iber das Programm ,,Schulmanager” verschickt.
Die Austauschplattform fir lhre Kinder ist nach wie vor das Programm ,/Serv”. Bitte erinnern Sie lhre
Kinder daran, regelméRig (mindestens ein bis zweimal in der Woche) hier die Mails zu checken.

Meine feste , Elternsprechstunde” bleibt; sie ist in diesem Schuljahr am Freitag von 11:45 — 12:45 Uhr. Bitte
reservieren Sie bei Bedarf einen Termin lber das Sekretariat.

Auf der Homepage finden Sie, wie gewohnt, alle wichtigen Termine in der Terminiibersicht.
An folgenden Tagen findet im Schuljahr 2023/2024 kein Unterricht statt:
> 29.01.2024: Beweglicher Ferientag
30.01.2024: Schulinterne Lehrerfortbildung (Studientag)
12.02.2024: Rosenmontag (unterrichtsfrei)
12.03.2024: ganztagiger Beratungstag (Studientag)
10.05.2024: beweglicher Ferientag nach Christi Himmelfahrt
20.05. + 21.05.2024: Pfingstferien
31.05.2024: beweglicher Ferientag nach Fronleichnam
28.06.2024: Schulentlassung Jg. 10
»  29.06.2024: ABI-Feier der Q
Diese Auflistung ist noch nicht komplett und kann evtl. noch ergdnzt oder gedndert werden. Bitte achten
Sie auf die Mitteilungen im Schulmanager und auf der Homepage.

YVVVYVYVYVYYVYY

Wie jedes Jahr wiinsche ich allen Eltern und Sorgeberechtigten sowie allen Schiilerinnen und Schiilern und
natlirlich auch meinem Kollegium und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein erfolgreiches und
moglichst entspanntes Schuljahr 2023/2024!

In diesem Sinne grit Sie ganz herzlich,

T Hoe

Franz Josef Hesse
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